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Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»WYJSC NA PROSTA”

§ 1 Informacje ogélne

Projekt ,Wyjs¢ na prostq” realizowany jest przez Polska Fundacje Osrodkéw
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,0IC Poland” z siedzibg w Lublinie
w partnerstwie ze Starostwem Powiatowym we Wtodawie, Stowarzyszeniem Centrum
Wolontariatu we Wiodawie oraz Cechem Rzemiost i Przedsiebiorczoéci we Wiodawie.
Projekt jest wspdffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII. Promocja
integracji spotecznej, Poddziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej.

Celem Projektu jest zwiekszenie skutecznodci dziatari na rzecz oséb opuszczajgcych
Zaktady Karne w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej w ciggu 36 m-cy na terenie
woj. lubelskiego poprzez kompleksowe dziatania réznych aktoréw rynku pracy.

Biuro projektu miesci sig w siedzibie Lidera Projektu - Polskiej Fundacji Oérodkéw
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,01C Poland”

ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin

tel. 81 710-46-39, sekretariat 81 710-46-30 fax: 81 746-13-24,

e-mail: daniela.pacek@oic.lublin.pl

Biuro Projektu czynne: 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku)— w godz. 8.00-16.00.
Projekt jest realizowany w okresie od 15.06.2012 r. do 14.06.2015 .

Niniejszy Regulamin okresla:

1. Zasady powotania Zespotu Interdyscyplinarnego do testowania Modelu
wspotpracy w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej o0séb opuszczajgcych
zaktady karne do projektu ,Wyjé¢ na prosta” (testowanie produktu A)

2. Zasady rekrutacji pracownikéw dziatéw personalnych i kadry zarzadzajacej firm
zrzeszonych w Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczoéci we Wiodawie do projektu
»WYyj$¢ na prostg” (testowanie produktu B)

3. Zasady rekrutacji pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, NGO, Powiatowego Urzedu Pracy we
Wtodawie, kuratoréw sadowych z Sadu Rejonowego we Wiodawie, pracownikow
Zaktadu Karnego we Wiodawie do projektu ,Wyjsé na prostg” (testowanie
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4. prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu oraz zasady realizacji poszczegélnych
dziatarh w ramach Projektu.
Biezacy nadzor nad realizacja Projektu sprawuje Kierownik Projektu.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 2 Uczestnicy Projektu

1. W Testowaniu Produktu A weZmie udziat Zesp6t Interdyscyplinarny ztozony z:
— przedstawicieli Starostwa Powiatowego we Wiodawie (2 osoby)
— przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy we Wiodawie
(2 osoby- doradca zawodowy i posrednik pracy)
— przedstawicieli Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
witodawskiego (7 os.)
— przedstawicieli Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie (1 0s.)
— przedstawicieli Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wiodawie (1 os.)
— przedstawicieli Cechu Rzemiost i Przedsigbiorczosci we Wtodawie (5 os.)
— przedstawicieli NGO z terenu powiatu wlodawskiego (3 os.)
— przedstawicieli Zaktadu Karnego we Wiodawie (2 os.)
— kuratoréw sadowych Sadu Rejonowego we Wtodawie (5 os.)
tacznie, zespdt interdyscyplinarny liczyé bedzie 28 os.

2. W Testowaniu Produktu B wezmga udziat: pracownicy dziatéw personalnych i kadry
zarzgdzajacej oraz wlasciciele 81 firm zrzeszonych w Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczosci
we Wiodawie. tacznie, w testowaniu Produktu B wezmie udziat 60 os. (w tym 33K).

3. W Testowaniu Produktu C wezma udziat: pracownicy Gminnych Oérodkéw Pomocy
Spotecznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, NGO, Powiatowego Urzedu Pracy
we Wtodawie, kuratorzy sagdowi z Sadu Rejonowego we Wiodawie, pracownicy Zakladu

Karnego we Wiodawie. tgcznie, w testowaniu Produktu C weimie udziat 78 os. (w tym
66K).

§ 3 Zakres dziatan w projekcie

1. Drziatania, w ktérych uczestniczyé beda cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego
uczestniczacy w projekcie:

1) sesja szkoleniowa cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego z modelu wspotpracy
(szkolenie dwudniowe- 16 godzin szkoleniowych)- IX/X 2013 r.

2) sesje robocze Zespotu Interdyscyplinarnego — 15 spotkari (V 2013-VIl 2014 r.). Sesje
robocze majg na celu wdrozenie modelu wspétpracy, a tym samym prace nad
aktywizowaniem osob opuszczajgcych zakfad karny z terenu powiatu wiodawskiego.

2. Dziatania, w ktérych uczestniczyé beda nracownicy dziatéw personalaych-ikadry
zarzadzajgcej oraz wiasciciele 81 firm zrzeszonych w Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczosci
we Wtodawie, zakwalifikowani do udziatu w projekcie:
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1) szkolenia majace na celu przetamac istniejgce bariery oraz ograniczyé wptyw barier
swiadomosciowych w zakresie zatrudniania osdb opuszczajacych zaktady karne
wsrod przedsiebiorcow.

Szkolenia realizowane bedg w formie 4 dwudniowych zjazdéw (16 godz.)- tacznie 64
godz. szkolen.

2) testowanie programu szkolen dla pracownikéw dziatéw personalnych i kadry
zarzadzajgcej firm zrzeszonych w Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczosci we Wiodawie

3. Dziatania, w ktérych uczestniczy¢ bedg pracownicy Gminnych O$rodkéw Pomocy
Spotecznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, NGO, Powiatowego Urzedu
Pracy we Wtodawie, kuratorzy sadowi z Sagdu Rejonowego we Wiodawie, pracownicy
Zaktadu Karnego we Wlodawie

1) Szkolenia majace na celu wzrost swiadomosci w zakresie mozliwosci wspdlnego
dziatania na rzecz efektywnej polityki spotecznej oraz w zakresie tworzenia modelu
wspotpracy na rzecz 0s6b opuszczajgcych zaktady karne.

Szkolenia bedaq realizowane w formie 5 dwudniowych zjazdéw (16 godz.)- tacznie 80
godz. szkolen

2) testowanie programu szkolenn dla pracownikéw instytucji rynku pracy i pomocy
i integracji spotecznej, NGO, stuzb wieziennych i kuratoréw sgdowych

§ 4 Warunki uczestnictwa w projekcie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Do Projektu mogg przystgpi¢ uczestnicy zwani dalej Beneficjentami Ostatecznymi,
spetniajgcy nastepujace wymogi formalne:
— Sg przedstawicielami Starostwa Powiatowego we Witodawie (2 osoby)
— Sa przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy we Wiodawie
(2 osoby- doradca zawodowy i posrednik pracy)
— S3 przedstawicielami Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
wiodawskiego (7 os.)
— Sg przedstawicielami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wtodawie (1 0s.)
— 53 przedstawicielami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wtodawie (1 o0s.)
— 53 przedstawicielami Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczosci we Wiodawie (5 os.)
— S3 przedstawicielami NGO z terenu powiatu wtodawskiego (3 os.)
— Sa przedstawicielami Zaktadu Karnego we Wtodawie (2 os.)
— 53 kuratorami sgdowymi Sagdu Rejonowego we Wtodawie (5 o0s.)
2. Sesje robocze zespotu interdyscyplinarnego oraz sesja szkoleniowa zostang
ZOTgailiZOWalil€ Tia Ler€iie DOWiatu WiodawsSKIego.
3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest :
a. Zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem
b. Podpisanie Porozumienia Partnerskiego oraz Regulaminu Partnerstwa
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Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Do Projektu moze przystgpic kazda osoba spetniajaca wymogi formalne okreslone w § 4
pkt. 1 Regulaminu.

Do testowania oraz wdrozenia modelu wspéipracy w ramach produktu A
zakwalifikowanych zostanie tacznie 28 reprezentantéw stuib penitencjarnych,
postpenitencjarnych, stuzb zatrudnienia, przedsigbiorcéw oraz jednostek samorzgdu
terytorialnego.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie zakwalifikowanej osoby, do Projektu
bedzie mogta przystapic kolejna z listy rezerwowej.

§ 5 Warunki uczestnictwa pracownikéw dzialéw personalnych i kadry
zarzadzajgcej oraz wtasciciele 81 firm zrzeszonych w Cechu Rzemiost
i Przedsiebiorczosci we Wtodawie

Do Projektu mogg przystapi¢ uczestnicy zwani dalej Beneficjentami Ostatecznymi, ktorzy
sq pracownikami dziatéw personalnych i kadry zarzadzajacej 81 firm zrzeszonych
w Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczoéci we Wtodawie.

4 grupy szkoleniowe zorganizowane zostang na terenie powiatu wiodawskiego.
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a. zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,

b. zgtoszenie poprzez wypetnienie i przestanie Formularza Zgloszeniowego

C. pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje kwalifikacyjna.

Do Projektu moze przystapi¢ kazda osoba spetniajaca wymogi formalne okreélone w § 5
pkt. 1 Regulaminu. -

O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduje kolejnoéé zgtoszen,
W wyniku rekrutacji, do testowania programu szkolei w ramach produktu B
zakwalifikowanych zostanie fgcznie 60 pracownikéw dziatéw personalnych i kadry
zarzadzajacej 81 firm zrzeszonych w Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczosci we Wiodawie
(w tym 33 kobiet).

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie zakwalifikowanej osoby, do Projektu
bedzie mogta przystapi¢ kolejna z listy rezerwowe;.

§ 6 Warunki uczestnictwa pracownikéw instytucji rynku pracy i pomocy
i integracji spotecznej, NGO, stuzb wieziennych i kuratoréw sgdowych

Do Projektu moga przystapic uczestnicy zwani dalej Beneficjentami Ostatecznymi, ktorzy
s pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznei Mieiskiego Oérodka Pomocy

Spotecznej, NGO, Powiatowego Yrzedu Pracy we Wiodawie, Sadu Rejonowego oraz
Zaktadu Karnego We Wiodawie.
W szkoleniach weZmie udziat nastepujaca liczba oséb z nastepujgcych instytucji:

- 21 pracownikow GOPS z terenu powiatu wiodawskiego (w tym 20 K)
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

- 4 pracownikow MOPS we Wiodawie (w tym 3 K)
- 40 pracownikow NGO z terenu powiatu wtodawskiego (20 NGO x 2 0s.)
- 6 pracownikéw PUP z Wtodawy
- 4 kuratoréw sadowych- pracownikéw Sadu Rejonowego we Wiodawie (4K)
- 3 pracownikéw Zaktadu Karnego we Wtodawie (w tym 3M)
3. 5 grup szkoleniowych zorganizowanych zostanie na terenie powiatu wtodawskiego
4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
a. zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,
b. zgtoszenie poprzez wypetnienie i przestanie Formularza Zgtoszeniowego
c. pozytywne zakwalifikowanie przez Komisjg kwalifikacyjna.
5. Do Projektu moze przystapi¢ kazda osoba spetniajaca wymogi formalne okreélone w § 6
pkt. 1 Regulaminu.
6. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduje kolejno$é zgtoszen,
7. W wyniku rekrutacji, do testowania programu szkoled w ramach produktu
C zakwalifikowanych zostanie tgcznie 78 pracownikéw instytucji rynku pracy i pomocy
i integracji spotecznej, NGO, stuzb wieziennych i kuratoréw sadowych (w tym 66 kobiet).
8. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie zakwalifikowanej osoby, do Projektu bedzie
mogta przystapic kolejna z listy rezerwowe;j.

§ 7 Procedura powotania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do projektu
»WYyjs¢ na Prostg”

1, Powoiame cz’fonkow Zespotu Interdyscyplmarnego (przedstawmleh partnerow rynku

2. Reprezentanci poszczegélnych instytucji zainicjuja z kolei powstanie Partnerstwa
Lokalnego na rzecz aktywizacji spoteczno- zawodowej oséb opuszczajycych zaktady
karne z terenu powiatu wtodawskiego.

3. Poprzez podpisanie Porozumienia Partnerskiego oraz Regulaminu Partnerstwa
cztonkowie Zespotu potwierdzajg wole wspdtdziatania na rzecz 0séb opuszczajgcych
zaktady karne.

4. Comiesigczne spotkania zespotu interdyscyplinarnego organizowane beda na terenie
powiatu wtodawskiego.

5. Do Projektu moze przystapi¢ osoba spetniajgca warunki formalne okreélone w § 2 pkt 1
oraz § 4 pkt 3

6. Wszelkie informacje  dotyczace  warunkéw  przystapienia do  zespotu
interdyscyplinarnego, a takze zakresu prac zespotu dostepne s3 pod numerem tel :
082 572-15-10; e-mail: mariusz.zanko@powiat.wlodawa.pl).
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Projekt wspétinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

§ 8 Procedura rekrutacji pracownikéw dziatéw personalnych

i kadry zarzadzajacej oraz wtascicieli 81 firm zrzeszonych w Cechu Rzemiost

6.

I Przedsiebiorczosci we Wtodawie

Rekrutacja pracownikéw dziatéw personalnych i kadry zarzgdzajacej bedzie prowadzona
przez Partnera Projektu- Cech Rzemiost i Przedsiebiorczosci we Wiodawie.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy w oryginale ztozy¢ w Biurze Partnera Projektu, osobiscie
lub droga pocztowa (do pobrania w siedzibie Biura Projektu, na stronie internetowej
www.wyjscnaprosta.oic.lublin.pl/ oraz na stronie internetowej Partnera Projektu- Cechu
Rzemiost i Przedsiebiorczosci we Wiodawie www.cechwlodawa.pl/ )
Rekrutacja pracownikéw dziatéw personalnych i kadry zarzadzajacej oraz wiascicieli 81
firm zrzeszonych w Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczoéci we Wiodawie prowadzona
bedzie w sposéb ciggly od dnia 01.05.2013 r. do wyczerpania limitu miejsc. Nie pézniej
jednak niz do dnia 30.06.2014 r.
O kolejnosci zgloszeri decydowac bedzie data wplywu kompletnych dokumentéw
rekrutacyjnych.
Zgloszenia mozna przesytaé:
1) poczta tradycyjng na adres: Cech Rzemiost i Przedsigbiorczosci we Wiodawie,

ul. Koscielna 16; 22-200 Wiodawa
2) mailem: cechwlodawa@gmail.com
3) faxem: 8257 25047
4) osobiscie: Cech Rzemiost i Przedsiebiorczosci we Wtodawie, ul. Koécielna 16
Zgtoszenia mailowe oraz faxem s3 jedynie rezerwacjg miejsca dla osoby. Kompletne

‘zgfoszenie musi zosta¢ dostane w wersj papierowej w ciggu maksymalnie 14 dni.
Decyduje data wptywu. W przypadku nie dostania kompletu dokumentéw rezerwacja
miejsca zostaje anulowana.

Pracownicy dziatdbw personalnych i kadra zarzgdzajaca oraz wiaéciciele 81 firm
zrzeszonych w Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczoéci we Wtodawie, ktérzy spetniajg
wymogi formalne okreslone w § 5 Regulaminu, zostang umieszczeni na liécie ostatecznej
uczestnikéw projektu.

W przypadku, gdy liczba pracownikéw dziatéw personalnych i kadry zarzadzajgcej oraz
Wiascicieli 81 firm zrzeszonych w Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczosci we Wiodawie,
ktérzy pozytywnie przejdg proces rekrutacji przekroczy dostepng liczbe miejsc,
utworzona zostanie lista rezerwowa.

W przypadku rezygnacji z przyczyn losowych lista ostateczna uzupetniona bedzie
pracownikami dziatéw personalnych i kadry zarzadzajacej oraz wiascicielami 81 firm
zrzeszonych w Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczosci we Wiodawie z listy rezerwowe;j.
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Projekt wspétinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 9 Procedura rekrutacji pracownikéw instytucji rynku pracy
i pomocy i integracji spotecznej, NGO, stuzb wieziennych i kuratoréw
sadowych

1. Rekrutacja pracownikow instytucji rynku pracy i pomocy i integracji spotecznej, NGO,
stuzb wigziennych i kuratoréw sadowych bedzie prowadzona przez Partnera Projektu-
Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu we Wiodawie.

2. Dokumenty rekrutacyjne nalezy w oryginale ztoiy¢ w Biurze Partnera Projektu,
osobiscie lub droga pocztowa (do pobrania w siedzibie Biura Projektu, na stronie
internetowej www.wyjscnaprosta.oic.lublin.pl/ oraz na stronach internetowych Partnera
Projektu- Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu we Wilodawie www.wolontariat-
wlodawa.cba.pl/ )

3. Rekrutacja pracownikéw instytucji rynku pracy i pomocy i integracji spotecznej, NGO,
stuzb wigziennych i kuratorow sadowych prowadzona bedzie w sposéb ciagly od dnia
01.05.2013 r. do wyczerpania limitu miejsc. Nie pézniej jednak niz do dnia 30.06.2014 r.

4. O kolejnosci zgtoszeri decydowad bedzie data wptywu kompletnych dokumentéw
rekrutacyjnych.

5. Zgtoszenia mozna przesytac:

1) poczta tradycyjng na adres: Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu we Wtodawie,
Al. J. Pitsudskiego 41; 22-200 Wtodawa
2) mailem: wolontariat@wlodawa.eu
3) osobiscie: Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu we Wiodawie, Al. J. Pitsudskiego
41
6. Zgtoszenia mailowe sg jedynie rezerwacjg miejsca dla osoby. Kompletne zgtoszenie musi

- zostac dostane w wersji papierowej w ciggu maksymalnie 14 dni. Decyduje data wptywu.
W przypadku nie dostania kompletu dokumentéw rezerwacja miejsca zostaje
anulowana.

7. Pracownicy instytucji rynku pracy i pomocy i integracji spofecznej, NGO, stuib
wieziennych i kuratorow sadowych, ktérzy spetnili wymogi formalne okreélone w § 6
Regulaminu, zostang umieszczeni na liscie ostatecznej uczestnikow projektu.

8. W przypadku, gdy liczba pracownikow instytucji rynku pracy i pomocy i integracji
spotecznej, NGO, stuzb wigziennych i kuratoréw sadowych, ktérzy pozytywnie przejda
proces rekrutacji przekroczy dostepnag liczbe miejsc, utworzona zostanie lista
rezerwowa.

9. W przypadku rezygnacji z przyczyn losowych lista ostateczna uzupetniona bedzie

pracownikami instytucji rynku pracy i pomocy i integracji spotecznej, NGO, stuzb

wieziennych i kuratorow sagdowych z listy rezerwowej.
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Projekt wspoétfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 10 Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikow projektu beda przechowywane i przetwarzane wylgcznie
w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, zgodnie z umowg
zawartg pomiedzy Projektodawcs a Instytucjg Wdrazajaca.

2. Projektodawca zobowigzuje sie przestrzegac zapisow Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002r. Nr 101 poz. 926) oraz
rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004r Nr 100 poz. 1024) w stosunku
do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych, o ktérych mowa w § 8 pkt. 3 .

§ 11 Inne postanowienia

1. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu oraz
wytacznej interpretacji jego zapisow.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 26 kwietnia 2013 r.

3. Regulamin Projektu jest dostepny w Biurze Projektu, na stronie internetowej Projektu
www.oic.lublin.pl, a takie na stronach internetowych Partneréw Projektu
www.powiatwlodawski.pl; www.cechwlodawa.pl; www.wolontariat-wlodawa.cba.pl;

Kierownik projektu
/Al?zcrjn
Mgr Daniela Pacek
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